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NOTRE CHEMINEMENT ( LES PAS DEJA PARCOURUS )

Nous avons souhaité
construire une
délégation ou chacun
peut apporter sa
contribution, son regard,
sa pierre a l'édifice.

LE PARCOURS

Nous avons vécu plusieurs rencontres entre equipes
locales mais aussi en équipe afin de regarder les
réalités de notre département.

Nous avons choisi ensemble ce qui nous semble a
travailler prioritairement pour mettre en ceuvre notre
projet associatif et national.

LES CHOIX

Nous avons fait ressortir 3 axes
prioritaires que nous voyons
comme des tamis  pour
lensemble des acteurs de la
delegation. Ces tamis vont nous
permettre de relire le sens de
nos actions.

C'est un cadre commun qui nous oblige a nous
poser les bonnes questions ensemble.

EN PRATIQUE

= Ainsi a travers ces tamis, chaque
equipe, groupe ou activite pourra
mesurer le pas qu'il lui semble possible
de faire pour vivre notre projet national.

Nous pensons que chaque equipe est «libre » de ses
actions et de ses choix sous réserve que les tamis aient
permis de les affiner et de les aiguiller.

LA DELEGATION

Le bureau et les salariés se positionnent comme appui et
soutien pour accompagner ces pas en avant, cette vision est
la quatriéeme piéce du puzzle.

Pour nous c'est une maniere de vivre aussi a notre niveau le
projet national qui nous invite a (re)penser notre organisation
interne afin d'étre une délégation agile, a l'écoute des
personnes, en capacite d'évoluer dans ses pratiques et en
favorisant le bien étre de chacun.



TAMIS DE LA FRATERNITE EN EQUIPE

Dans 3 ans nous aurons une vie d'équipe ou l'on partage nos
idees. Une équipe qui soit un lieu de dialogue ou chacun-e
est ecoute-e, pris:e en compte : consideree .

Nous aurons un SCCF qui sera le reflet de la fraternité a
laquelle il invite.

‘i Un pas de plus est a faire pour...

Que chacun-e soit accueillie et trouve sa place
selon ses envies, talents et compétences.

QU'il existe des espaces securisés et sécurisant ou
chacune a la possibilité d'exprimer ses besoins,
ses attentes, ses espoirs et ses propositions
d'amélioration pour la vie de ['équipe.

Que chacun-e soit reconnu-e dans sa capacité a
agir et a participer aux décisions le concernant.

Développer des espaces de parole et de prise de
décision collective.

Mieux communiquer au sein de l'équipe.

TAMIS DE LA RENCONTRE ET LAIDE ‘

Dans 3 ans nous aurons un SCCF a l'écoute de tous ceux-celles qui
passent la porte, un SCCF qui va a la rencontre, qui se déplace.

Nous aurons un SCCF qui permette la rencontre entre tous.

‘ Un pas de plus est a faire pour..

Que toute personne qui nous sollicite
puisse étre rencontrée.

Que des actions collectives se vivent dans
chacune de nos equipes.

Que nous soyons reconnus localement pour la
bienveillance de nos accueils et la qualité
d'écoute que l'ony trouve.

Que tout bénévole en situation d'accueil se
forme a l'accueil et a l'écoute.

Que chaque equipe travaille a la mise en
ceuvre concrete des 11 repeéres.

Que tout bénévole qui «anime» un groupe
participe aux formations proposées par la
délégation.

Travailler avec les autres acteurs du territoire.

Avoir des temps de relecture de pratiques dans
chacune des equipes et en inter-equipe.

TAMIS DU PARTENARIAT ET DE LA DIACONIE

Dans 3 ans nous aurons un SCCF acteur de changement
local. Un SCCF en lien avec l'Eglise locale, les acteurs
associatifs et institutionnels locaux.

Nous aurons un SCCF qui dit clairement ce qu'il veut faire et
comment il veut le faire.

‘ y Un pas de plus est a faire pour..

Que des partenariats forts se tissent au niveau
local.

Que le sens de nos actions soit clair, partage,
explique et communique.

Que nous soyons connus et reconnus comme
acteur de solidarité et pas seulement comme
« distributeur d'aides ».

Que nous menions des actions de plaidoyers”
locaux.

Que tout bénévole passe par la formation
Acteurs au SCCF.

Que nous communiquions mieux ce que L'on fait

" Plaidoyer : action collective visant a faire changer une situation en
agissant aupres des décideurs avec les personnes concernées par

la situation.

NOTRE VISION DE LA VIE EN DELEGATION

Dans 3 ans nous aurons une delegation porteuse d'actions
collectives de changement social.

Dans nos choix, la prise en compte de l'impact écologique et
social sera prioritaire.

Nous aurons une délegation qui permet a chacun-e de
s'impliquer a tous les niveaux de l'organisme.

P

' y Un pas de plus est a faire pour...

Recueillir et valoriser les savoirs et expériences de
chacun-e.

Avoir des temps pour les bénévoles afin de
prendre soin d'eux.

Vivre dans chacune des equipes, en inter-equipe et en
délégation des moments fraternels, de partage.

Proposer des formations au plus pres des
equipes.
Apprendre de nos réussites et de nos éechecs pour
révéler les bonnes pratiques et les fruits inattendus.

Faciliter la mise en route dun groupe
d'echanges et d'analyse de pratiques des que
l'envie est exprimée par au moins 3 equipes.

Permettre une identification des zones et causes de
pauvreteés locales partagée entre tous.




